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L'ENTERPRISE DOMINE LE
MARCHÉ

Le nombre d'offres d'emploi proposées en
janvier s'élevait à 722 postes. Ce nombre
est constant par rapport au mois de
janvier. Cependant, on peut constater
qu'entre les différents cycles de vente , les
dynamiques ne sont pas les mêmes. Les
offres en "Enterprise" diminuent (- 8%)
alors que le transactionnel et l'hyper-
transactionnel sont très recherchés (+45%
et +79%). 
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LES POSTES EN MANAGEMENT SONT RARES
EN JANVIER

Pour cette météo, nous nous concentrons uniquement sur le marché
"Enterprise" et mid market. Les postes d'Account Executive sont les plus
recherchés, quel que soit la typologie de vente en question. A noter que
les postes de management se font rares. 

TRANSACTIONNEL

 

On peut voir que les cycles de vente complexe
ont la part belle sur le marché car ils
représentent près de 27,6% des offres ! Je vous
invite à lire la suite pour découvrir les
prochaines tendances ! 

L'OEIL DE CLÉMENT

IT Sales

-8% par rapport
 à décembre

+45% par rapport
 à décembre

=

+79 %par rapport
 à décembre

7

Marketing

Les offres d'emploi
en janvier

IT: Interlocuteur DSI (Ex: MongoDB)
Sales: interlocuteur commerce (ex: Salesforce)
Marketing: interlocuteur marketing (ex: ContentSquare)



DES ÉDITEURS DE SAAS
TRÈS OFFENSIFS

Malgré une baisse légère du nombre
d'offres, le marché des offres
“Enterprise” reste sur la même
tendance. Les offres d’Account
Executive (AE) sont très nombreuses
(36%) ce qui marque clairement une
stratégie très offensive de la part des
éditeurs de SaaS pour aller conquérir
le marché après une année 2020 très
ralentie par la crise de la Covid-19. En
revanche, nous comptons seulement
5% de postes en management. A noter
que les postes d'AE Mid Market ont
augmenté entre décembre et janvier
(+35,3%).
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Mid Market Enterprise
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Le top 10 des entreprises en
nombre d'offres d'emploi

Alteryx

Salesforce 7

Google 5

Fortinet 4

Adobe 3

3 Mirakl

RingCentral 6

Proofpoint 4

Riverbed 3

Medallia 3

2

Les entreprises US sont de
retour après une forte
réduction du nombre
d'offres en 2020. Le retour
du plus grand pourvoyeur
de la place du marché est
bel et bien là ! Au vu de la
réapparition des
commerciaux que nous
suivons qui sont contactés
jusqu’à 4 fois par jour,
nous estimons un marché
à nouveau tendu d’ici juin
2021.
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QUELS SECTEURS RECRUTENT EN
ENTERPRISE ET MID MARKET ?

L'IT représente 67% des offres d'emplois en Mid Market pour de la vente
mid market en janvier, nombre similaire à décembre. Pour le mid market,
deux secteurs sortent du lot, l'IT et le marketing, et voient le nombre
d'emplois progresser. 

Décembre Janvier

L'OEIL D'AMAURY
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Mid Market

LE MARCHÉ DES
ACCOUNT EXECUTIVE

En ne se focalisant que sur les postes
d'AE, le secteur le plus demandeur en
"Enterprise" est l'IT et assez largement
(71% des offres). Derrière, le marketing
et la finance ont été moins pourvoyeurs
d'offres en janvier. 

Décembre Janvier

L'OEIL D'AMAURY

Le marché des décideurs IT est le plus
grand aujourd’hui, et Gartner ne nous
contredira pas sur le sujet ! Dans une
optique de stratégie de carrière, il faut
bien réfléchir à la bonne société. Il faut
qu'elle se positionne comme un acteur
disruptif sur le marché pour avoir une
“vente de valeur” versus une vente au prix,
ou dit de peur. Ceci se revendra très bien
sur le marché.

Décembre Janvier

L'OEIL DE CLÉMENT

On distingue que les éditeurs de logiciels
spécialisés Marketing sont très présents
sur décembre et janvier. Cela montre un
très gros appétit de ce département, au
sein des clients, pour mener des projets
stratégiques, orientés autour de la data
pour améliorer les performances ainsi que
la gestion.
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Vous souhaitez échanger 
sur votre carrière et rencontrer votre

agent ? 

Rendez-vous sur notre site internet pour prendre un
rendez-vous : www.rocket4sales.com


