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OFFRES DE JOB EN FONCTION DES
TYPOLOGIES DE VENTE

Le marché de I'emploi des commerciaux dans la Tech 1 063
franchit un cap symbolique ce mois de septembre, dans

un climat économique pourtant tendu. VENTE
Plus de 1 541 offres ont été publiées sur le mois de 63 ENTERPRISE
septembre 2025, ce qui montre que le marché reste
dynamique bien que nous restons sur une tendance
similaire a celle de 2020.

Une nouvelle fois la vente complexe est au coeur des 1 541
demandes de profils sur le marché.
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Nous avons pu observer depuis prés de 6 mois un besoin
de profils ayant une experience significative sur le
segment Mid Market afin d’aider les éditeurs de logiciel
pour la chasse grands comptes.
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L'INSIGHT DU MOIS DE SEPTEMBRE <>
14 NATIONALITES D’ENTREPRISES TECH RECRUTENT DES SALES EN FRANCE

NATIONALITE DES ENTREPRISES QuI
ONT LE PLUS RECRUTE

La French Tech repart a la hausse sur le mois de
septembre 2025. Avec 46% des offres commerciales
publiées, soit pres de 706 postes. Face a elle, les Techs
américaines maintiennent la pression bien qu’elles
perdent du terrain en réduisant de 3 points le nombre
d’annonce avec un volume de pres de 413 offres.

La surprise vient de ’Angleterre avec plus de 10% des
annonces ce qui représente une augmentation de 5
points par rapport aux précédentes éditions de la météo.

Enfin les sociétés Allemandes arrivent aux pieds du
podium avec seulement 5% des annonces sur le marché
sur le mois. On peut considérer le fait que I'Allemagne a
soit privilégie le marché domestique soit dépriorisé la
France.
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QUELS ONT ETE LES POSTES LES PLUS RECHERCHES
AU COURS DES 3 DERNIERS MOIS ?
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Le marché est clair en cette rentrée, 'objectif est de partir en chasse de
nouveaux clients.

Lorsque I'on auditionne les Account Executive ainsi que les postes de
BDR, cela représente 52% des offres sur le mois de septembre. Soit un
job sur 2 correspond sur des emploi de chasseurs.

' s La grande diminution revient sur les postes de Management. En effet
L'OEIL D’EMILY nous observons que le job de BDR Managers ainsi que de Sales
Leaders ne sont que de 3% des offres du mois ce qui n'est qu'un volume

de 48 offres au total.

Avec 'arrivée de Q4 et la planification des budgets sur la fin d’année, il
pourrait y avoir tout de méme une croissance sur ces postes.

LE CLASSEMENT DES ENTREPRISES QUI ONT PUBLIE LE

PLUS D'OFFRES SUR LE MOIS DE SEPTEMBRE
(ORDRE DECROISSANT)

TRANSACTIONNEL MID MARKET / ENTERPRISE
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Vous souhaitez recruter les
meilleurs commerciaux de la tech ?

FAITES APPEL A NOS AGENTS!

Rendez-vous sur:
www.rocketdsales.com
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LE RECRUTEMENT INTELLIGENT PAR ROCKETASALES



http://rocket4sales.com/contact

